
Приложение 1 

УТВЪРДИЛ: 

СТОЙНА ДЕЛЧЕВА

ВрИД ДИРЕКТОР 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ

ЗА УЧЕБНАТА 2026-2027 г. 

ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА 

РАЗВИТИЕ НА 

НА ОБЕДИНЕНО УЧИЛИЩЕ 

«ХРИСТО БОТЕВ» 2023-2028 г. 

Планът за действие и финансиране за реализиране на  Стратегията за 

развитие на училището за периода 2023 – 2028 г. е приет с решение № 1 на 

заседание на Педагогическия съвет с Протокол № 12/14.09.2026 г. и е 

утвърдена със Заповед № РД-10-1104/14.09.2026 г. на директора на

училището. 



Приоритетни 

направления/ 

Стратегически 

цели 

Дейности Срок Изпълнител/и Финансиране 

1. Ефективно включване и трайно приобщаване: 

1.1. Преодоляване 

на регионалните, 

социално 

икономическите, 

културните и други 

бариери за достъп 

до образование  

1.1.1. Предоставяне на 

свободен достъп на 

училищната база за 

провеждане на 

различни видове 

дейност. 

1.1.2. Участие на 

учениците в 

организацията и 

провеждането на 

училищни празници и 

активности. 

1.1.3. Участие на 

ученици и ученически 

отбори в състезания, 

конкурси, олимпиади. 

1.1.4.Участие на 

учениците при 

разработване и 

реализиране на проекти 

по национални и 

европейски програми 

за развитие на 

извънкласната дейност 

1.1.5. Организиране на 

учениците в 

извънкласни форми и 

спортни дейности, 

стимулиращи техните 

интереси, таланти и 

творчески 

способности. 

 

2023-

2028 г. 

Ежего

дно 

Учителите Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 

1.2. Създаване на 

благоприятна, 

модерна и 

мотивираща 

ученето 

образователна 

среда. 

 

1.2.1. Осигуряване на 

здравословни и 

безопасни условия на 

обучение и труд. 

1.2.2. Подходящо 

интериорно оформ-

ление на учебните 

помещения. 

1.2.3. Създаване на 

благоприятна и 

толерантна атмосфера 

2023-

2028 г. 

Ежего

дно 

Педагогически 

специалисти, 

психолог, 

класни 

ръководители, 

Образователен 

медиатор 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 



на общуване, доверие и 

взаимопомощ. 

1.2.4. Превенция на 

агресията и 

негативните прояви 

сред учениците: 

- Провеждане на 

училищна политика и 

разработване на 

програма за превенция 

на агресията и 

негативните прояви 

сред учениците; 

- Подобряване на 

уменията на 

работещите в 

училището за 

адекватна реакция при 

предотвратяване на 

случаи на агресия и 

насилие в училищна 

среда; 

- Изработване и 

приемане на правила за 

предотвратяване и 

решаване на 

конфликти. 

1.2.5. Подкрепа на 

инициативността и 

творческата активност. 

1.2.6. Целенасочена 

училищна политика за 

превенция на 

отпадането и/или 

преждевременното 

напускане на училище 

спрямо ученици в риск: 

- подкрепа за 

проеодоляване на 

обучителни трудности 

 –  допълнителна 

работа и консултации, 

преодоляване на обу- 

чителни затруднения; 

-контрол на 

отсъствията от 

училище; 

-своевременна 

индивидуална 

интервенция спрямо 

учениците в риск с цел 

мотивиране и 



преодоляване на риска 

от отпадане. 

2. Мотивация за учене и пълноценно участие: 

2.1. Прилагане на 

индивидуален 

подход към 

потребностите на 

всяко дете и на 

всеки ученик; 

 

2.1.1. Сформиране на 

екипи за подкрепа за 

личностното развитие 

на учениците, за които 

са идентифицирани: 

-обучителни трудности 

и риск от отпадане от 

училище:ранно оценя-

ване на риска и ранно 

идентифициране на 

учениците в риск чрез 

проучване и оценка на 

потребностите и 

интересите им, 

откриване и предот-

вратяване на причи-

ните, които биха 

довели до отпадане от 

училище; 

-ученици със СОП: 

осигуряване на архи-

тектурен, информа-

ционен и комуника-

ционен достъп в 

училището; 

-изявени дарби: оси-

гуряване на условия за 

развитие и изява на 

таланта.  

2.1.2. Откриване и 

проследяване на 

развитието на ученици 

с изявен дарби, 

изготвяне на база 

данни и създаване на 

условия за тяхната 

изява на училищно и 

извънучилищно ниво. 

2.1.3. Мотивиране на 

учителите и създаване 

на условия за работа с 

2023-

2028 г. 

ежегод

но 

2026-

2027 г. 

Директор;  

Психолог; 

класни 

ръководители, 

ресурсен учител 

Директор, зам.-

директор, 

педагогически 

специалисти, 

психолог 

(според 

дейността) 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 



ученици с изявени 

дарби чрез допълни-

телно материално 

стимулиране и 

факултативни форми. 

 

2.1.4. Проследяване на 

резултатите от 

обучението и 

развитието на 

учениците чрез 

периодичен анализ на 

всеки 3 месеца и 

планиране на 

конкретни мерки за 

подобряване. 
2.2. Подкрепа за 

пълноценно 

участие. 

 

2.2.1. Организиране на 

“Училище за родите-

ли” с лекции, беседи, 

тренинги и семинари 

по теми, свързани с 

възпитанието на 

учениците. 

2.2.2. Прилагане на 

иновационни форми за 

приобщаване на 

родителската общност 

чрез диференцирани 

тематични или 

индивидуални срещи с 

родители на надарени 

или проблемни деца 

2.2.3. “Овластяване“ на 

родителите за пряко 

участие в 

организацията и 

реализацията на 

различни дейности и 

стимулиране на 

инициативността на 

Родителския клуб и 

Обществения съвет. 

2.2.4. Проучване на 

мнението на 

родителите относно 

качеството на 

2023-

2028 г. 

 

 

 

 

2023-

2028 г. 

 

 

 

 

2023-

2028 г. 

 

 

 

 

 

 

2023-

2028 г. 

 

Класни 

ръководители, 

Психолог 

 

 

 

 

Класни 

ръководители 

 

 

 

Директор 

Обществен 

съвет 

 

 

 

 

 

Директор 

Училищен 

бюджет 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет 



образователно – 

възпитателната 

дейност на училището  

 

 

3. Знания, умения, ценности, таланти и потенциал 

3.1. Преодоляване 

на регионалните, 

социално-

икономическите и 

други бариери за 

достъп до 

образование 

3.1.1. Промяна на 

стила и методите на 

работа и ориентиране 

на обучението към 

потребностите на 

отделната личност. 

3.1.2. Използване на 

съвременни образова-

телни технологии и 

форми на педагоги-

ческо взаимодействие 

за мотивиране на 

учениците и прилагане 

на усвоените знания в 

практиката.  

3.1.3. Осъществяване 

на разширена и 

професионална 

подготовка и 

факултативни учебни 

часове съобразно 

възможностите на 

училището и 

потребностите на 

учениците. 

2023-

2028 г. 

постоя

нен 

Директор, 

педагогически 

специалисти 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 

3.2.Учебно 

съдържание, 

преподаване и 

оценяване в 

съответствие с 

компетентностия 

подход; 

3.3. Формиране и 

развитие на 

ключовите 

компетентности; 

3.4.Формиране на 

ценности и 

ценностно-

ориентирано 

поведение; 

3.2.1.Проектно-

базирано и проблемно-

базирано обучение; 

интегриране на учебно 

съдържание; прилагане 

на холистичен подход; 

бинарни уроци 

3.3.1.Работа по проекти 

3.4.1.Отбелязване на 

национални и 

официални празници, 

възпитаващи 

учениците в 

патриотично и 

национално 

самосъзнание 

2023-

2028 г. 

постоя

нен 

 

 

 

 

според 

празни

чния 

ка-

лендар 

 

Учители 

Директор, 

зам.-директор, 

педагогически 

специалисти, 

психолог 

(според 

дейността) 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 



3.5. Развитие на 

способностите и 

талантите 

3.6. 

Противодействие 

на тормоза и 

насилието 

3.7 Патриотично 

възпитание на 

съхраняване и 

утвърждаване на 

българската 

национална 

идентичност и 

българското 

национално 

самосъзнание. 

Реализиране на 

дейности за 

възпитание в 

национална и 

общочовешки 

ценности. 

3.5.1.Ден на уменията и 

талантите 

3.6.1. Ден на розовата 

фланелка  

3.6.2 Викторини, 

анкети, посветени на 

противодействие на 

тормоза  

3.7.1. Учебни часове за 

защита на Родината 

3.7.2. Участие в 

националното 

състезание „Народните 

будители“ и други 

подобни 

3.7.3. Провеждане на 

уроци по патриотизъм  

в извънкласни 

дейности. 

(Всички дейности 

комплексно  изпъл-

няват приоритетните 

направления от 3.2. до 

3.7) 

3.2.2. Развитие на 

социално-емоционални 

умения в начален етап 

в часовете по 

занимания по 

интереси, в часа на 

класа в 

прогимназиален и 

гимназиален етап, чрез 

дейността на 

психолога и в други 

подходящи часове 

според възможностите 

на учителя. 

 

 

 

 

м. 

декемв

ри 

 

2026-

2027 г. 

4. Реализация в професиите на настоящето и бъдещето 

4.1. Адаптивно и 

привлекателно 

професионално 

образование и 

обучение 

4.1.1. Осъществяване 

на обучение по учебни 

планове за професии, 

съобразно потребнос-

тите и интересите на 

2023-

2028 г. 

 

 

Директор, 

педагогически 

специалисти 

 

Училищен 

бюджет 

 

 



 учениците и възмож-

ностите на училищната 

институция 

4.1.2. Изготвяне на 

предложение за 

държавен план-прием  

съгласно:типови учеб-

ни планове за профе-

сионално образование 

4.1.3. Разширяване и 

поддържане на 

партньорства с 

работодатели и 

местната общност за 

подкрепа на 

професионалното 

ориентиране, 

практическото 

обучение и 

реализацията на 

учениците. 

 

 

 

Ежего

дно, м. 

януари 

 

 

 

 

2026-

2027 г. 

 

 

 

Директор, 

педагогически 

специалисти 

Директор, зам.-

директор, 

педагогически 

специалисти, 

психолог 

(според 

дейността) 

 

 

------- 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение 

на проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 

4.2. Качествено и 

иновативно 

професионално 

образование и 

обучение 

4.2.1.Научно осигу-

ряване на професио-

нална подготовка с 

учебна документа-ция, 

нови учебници и 

помагала. 

4.2.2. Разработване на 

критерии и показатели 

за оценяване качес-

твото на професио-

налната подготовка. 

4.2.3. Разширяване на 

STEM уроците и 

проектно-базираното 

обучение, свързани с 

професионалната 

подготовка и 

практическото 

приложение на 

знанията. 

2023-

2028 г. 

 

 

 

 

 

 

2026-

2027 г. 

Директор, 

педагогически 

специалисти 

Директор, зам.-

директор, 

педагогически 

специалисти, 

психолог 

(според 

дейността) 

Училищен 

бюджет 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение 

на проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 

5. Превръщане на ученето през целия живот в реалност 

5.1.Осигуряване на 

условия за 

превръщане на 

ученето през целия 

живот в реалност. 

5.1.1 Участие в 

състезания, конкурси, 

олимпиади 

5.1.2 Отбелязване на 

Международния ден на 

книгата 

по 

график 

 

м. 

април 

Учители 

 

 

Класни 

ръководители 

-------------- 

 

 

--------------- 

 



5.2. Насърчаване на 

ученето през целия 

живот. 

 

5.2.1 Провеждане на 

Седмица на четенето 

(Всички дейности 

комплексно  изпъл-

няват приоритетните 

направления от 5.1. и 

5.2) 

 

м. 

октомв

ри 

Учител по БЕЛ и 

класни 

ръководители на 

I-IV клас 

 

 

 

 

 

-------------- 

6. Мотивирани и креативни учители 

6.1. Повишаване на 

привлекател-

ността и прести-жа 

на учител-ската 

професия и 

обезпечаване на 

системата с 

учители 

 

6.1.1. Осигуряване на 

условия и възмож-

ности за усъвършен-

стване и обогатяване на 

компетентностите на 

педагогическите 

специалисти за 

ефективно изпълнение 

на изискванията на 

изпълняваната работа и 

за кариерно развитие 

чрез въвеждаща и 

продължаваща квали-

фикация в зависимост 

от потребностите, 

целите и съдържанието 

на обученията. 

6.1.2. Създаване на 

екипи за разписване и 

реализиране на проекти 

2023-

2028 г. 

ежегод

но  

Директор, 

главен/старши 

учители, 

учители 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 

6.2. Развитие на 

компетентности-те 

в съответствие с 

променящата се 

роля на учителя. 

 

6.2.1. Създаване на 

екип за изработване на 

проекти на рекламни 

материали 

6.2.2. Поддържане на 

web - сайт на 

училището и web 

базирани страници на 

класовете 

6.2.3. Публикации в 

пресата 

6.2.4. Представяне на 

постижения и добри 

практики пред роди-

тели, заинтересовани 

страни, Обществен 

съвет, други учили-ща 

2023-

2028 г. 

 

2023-

2028 г. 

 

 

 

2023-

2028 г. 

 

2023-

2028 г. 

 

Комисия 

 

 

Учител ИТ и 

компютърно 

моделиране 

 

Учители 

 

 

Училищно 

ръководство 

Училищен 

бюджет, 

спонсори 

 

Училищен 

бюджет 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет 

 

7.  Дигитална трансформация 



7.1. Формиране и 

развитие на 

цифровите умения 

и на дигиталната 

медийна 

грамотност 

 

7.1.1. Проучване на 

желанията и интере-

сите на учениците за 

извънкласни дейности, 

насочени към развитие 

на дигиталните 

компетентности 

7.1.2. Сформиране на 

групи за допълнителна 

подготовка за работа в 

дигитална среда и 

планиране на 

Занимания по интереси 

в ЦОУД, отговарящи 

на заявените желания 

7.1.3. Организиране и 

участие във форуми за 

изява на талантливи 

ученици /конкурси, 

състезания/   

7.1.4.Популяризиране 

на резултатите 

/класирането/ 

7.1.5. Обучение по 

киберсигурност и 

превенция на 

кибертормоз. 
7.1.6. Въвеждане на 

дейности за безопасно 

и отговорно 

използване на 

изкуствен интелект 

(AI) в образователния 

процес. 

2023-

2028 г. 

ежегод

но 

 

 

2023-

2028 г. 

 

 

 

 

2023-

2028 г. 

съглас-

но ка-

лендар 

на 

дейнос

тите 

2026-

2027 г. 

Класни 

ръководители 

 

 

 

 

Комисия 

 

 

 

 

 

 

 

 

Класни 

ръководители 

Директор, зам.-

директор, 

педагогически 

специалисти, 

психолог 

(според 

дейността) 

---------------- 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 

 

 

 

 

 

 

 

----------------- 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 

7.2. Преподаване в 

дигитална среда и 

чрез дигитални 

ресурси. 

7.2.1. Осигуряване на 

дигитални ресурси в 

образователния процес 

7.2.2. Подобряване и 

модернизиране на 

обзавеждането на 

класните стаи, 

учителската стая и 

административните 

помещения 

7.2.3. Модернизиране 

на учебнотехническите 

2023-

2028 г. 

 

2023-

2028 г. 

 

 

 

 

Директор;  Зам. 

Директор 

 

 

Директор; Зам. 

Директор 

 

 

 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН; 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 



средства и дидакти-

ческите пособия 

7.2.4. Непрекъснато 

информиране на 

местната власт. 

Провеждане на срещи 

разговори със заин-

тересованите страни 

и местните общности с 

цел търсене на 

допълнителни средства 

и ресурси  за 

подобряване на МТБ 

2023-

2028 г. 

 

 

2023-

2028 г. 

 

 

Директор; Зам. 

Директор 

 

 

Директор; Зам. 

Директор 

Обществен 

съвет 

целеви 

средства от 

МОН 

 

7.3 Иновации в 

образователната 

среда 

7.3.1 Изграждане на 

STEM центрове, в т.ч. 

класни стаи с високи 

технологии; 

7.3.2 Иновации в 

училищата с акцент 

върху цифровата 

трансформация и 

устойчивото развитие; 

7.3.3 Внедряване на 

иновации с акцент 

върху цифровата 

трансформация и 

устойчивото развитие, 

7.3.4Обособяване на 

модерни, ергономични 

и гъвкави учебни 

пространства, за 

адаптиране към новия 

тип интегрирано учене 

в нова образователна 

среда; 

7.3.5Използване на 

ново интегрирано 

учебно съдържание, с 

нови методи на 

преподаване и учене и 

иновативни практики в 

трансдисциплинарни 

уроци. 

 

2023-

2028 г. 

 

Директор; Зам. 

Директор 

Учители 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН; 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 

 

8. Образователни иновации 

8.1.Насърчаване на 

иновациите във 

всички етапи и 

степени на 

8.1.1 Повишаване 

квалификацията на 

педагогическите 

специалисти и 

2023-

2028 г. 

 

 

Комисия по 

квалификация 

 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти 



образованието и 

във всички сфери 

на училищния 

живот; 

8.2. Развитие на 

образованието и 

обучението в 

иновативна среда. 

придобиване на нови 

компетенции и умения 

въз 

основа на 

диагностицирани 

дефицити 

чрез включването им в 

подходящи 

квалификационни 

форми 

8.1.2. Обучение на 

педагогическите 

специалисти по темите 

за формиране и 

развитие на личностни 

и социални умения в 

новите образователни 

политики на 

приобщаващо 

образование 

8.2.1. Организиране на 

преподаването и 

управлението на класа 

в съответствие с 

личностно-

ориентирания подход 

8.2.2 Участие в 

педагогически форуми 

с доклади и разработки 

8.2.3 Използване на 

учителско и 

ученическо портфолио 

като инструмент за 

оценка на 

постиженията 

8.2.4 Обмен на добри 

практики с други 

колективи и в онлайн 

платформи 

8.2.5 Придобиване на 

професионално – 

квалификационни 

степени 

(Всички дейности 

комплексно  изпъл-

няват приоритетните 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-

2028 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-

2028 г. 

 

 

 

2023-

2028 г. 

 

 

 

2023-

2028 г. 

 

 

 

 

 

2023-

2028 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комисия по 

квалификация 

 

 

 

 

 

 

Учители, 

учители ЦОУД 

 

 

 

ПЕКК 

 

Учители по 

предмети 

 

 

Директор; Зам. 

Директор 

 

 

 

Заинтересовани 

лица 

 

 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти 

 

 

 

 

----------------- 

 

 

 

 

 

Училищен 

бюджет 

 

 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти 

 

Училищен 

бюджет 

 

Изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 



направления от 8.1. до 

8.5) 

 

8.3 Планиране на 

съвместни 

дейности за 

споделяне на добри 

практики с други 

педагогически 

специалисти от 

региона или извън 

него, работещи в 

училища със 

сходни 

характеристики – 

не само онлайн, а и 

присъствено“. 

 

8.3.1 Осъвременяване и 

актуализиране на 

учебното съдържание 

от страна на учителя в 

посока 

- по-силен акцент 

върху базовите умения 

(четене, чужди езици, 

дигитални умения); 

-гражданското 

образование и 

демократичните 
ценности; 

- дигиталните 

компетентности –

киберсигурност и 

програмиране 

8.3.2.Усъвършенстване 

на преносими умения 

на педагогическите 

специалисти 

 
 

2023-

2028 г 

Учители по 

предмети 

 

 

9. Образование за устойчиво развитие 

9.1.Формиране и 

развитие на 

отношения и 

нагласи за 

здравословен и 

природосъобразен 

начин на живот; 

 

9.1.1. Целенасочена 

работа (Програма за 

здравно образование, 

спортно-туристически 

календар), насочена 

към комплексно 

здравно образование 

чрез интерактивни 

дейности и занимания в 

часовете на класа, 

посветени на 

превенцията на 

тютюнопушенето, 

наркоманиите и 

злоупотребата с 

алкохол, активна 

ежего

дно 

Учители, 

класни 

ръководители 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение 

на проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 



спортна и туристическа 

дейност. 

9.1.2. Целенасочена 

работа за повишаване 

на знанията и уменията 

на учениците по 

безопасност на 

движение по пътищата 

– интегрирани уроци 

съвместно с БДП, 

тематични дни по БДП, 

състезания по БДП 

9.1.3. Инициативи и 

мероприятия на учи-

лищния парламент, 

имащи за цел 

формирането на 

навици за здравословен 

начин на живот, 

безопасност на 

учениците като 

участници в 

движението по 

пътищата, правилни 

житейски избори в 

детска възраст и по 

време на ранното 

полово съзряване. 

9.1.4. Обучения за:  

- безопасност на 

движението с повече на 

брой часове от 

нормативния минимум; 

- действия при 

бедствия, аварии, 

катастрофи и пожари; 

- начално военно 

обучение в X клас; 

- поведение при 

кризи и екстремни 

ситуации. 

9.1.5. Съвместни 

дейности с РИОСВ, 

център „Натура“ за 

придобиване на 

екологична култура. 



9.1.6. Изпълнение на 

училищни проекти за 

подпомагане на 

физическото 

възпитание и спорта. 

9.2.„Зелена“ 

образователна 

среда. 

9.2.1.Организиране на 

„зелени“ акции на 

ниво клас и училище  

9.2.2. Периодично 

зацветяване и 

поддържане на 

училищния градини; 

9.2.3. Провеждане на 

уроци на открито в 

изнесените класни 

стаи. 

 

2023-

2028 г. 

 

Класни 

ръководители, 

учители 

Училищен 

бюджет 

  10. Иновативно лидерско управление на образователната институция 

10.1.Управление, 

основано на 

креативност и 

иновации; 

 

10.1.1. Делегиране на 

правомощия на 

работни групи за 

реализиране на 

дейности по 

изпълнението на 

конкретни задачи 

10.1.2. Прозрачност 

при разходване на 

бюджетните и 

извънбюджетни 

средства (отчет на 

всяко тримесечие пред 

Общото събрание, 

Обществения съвет и 

на сайта на училището) 

10.1.3. Привличане на 

училищните общности 

в процеса на вземане на 

управленски решения 

(персонал, ученици, 

Обществен съвет 

10.1.4. Организиране 

на информационни 

дейности в училището 

на ниво за учители, 

2023-

2028 г. 

 

 

 

 

2023-

2028 г. 

 

 

 

 

2023-

2028 г. 

 

 

 

 

2023-

2028 г. 

Директор 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



администрация, 

ученици и родители. 

10.1.5. Поддържане и 

своевременно 

обновяване сайта на 

училището с актуална 

информация за 

нормативната база, 

организацията на 

дейността, изявите в 

различни направления 

на училищния живот и 

др. 

  

 

Екип 

 

 

Училищен 

бюджет 

10.2. Сътрудни-

чество между 

институциите и 

свързване в мрежи. 

 

10.2.1.Междуинституц

ионална квалифи-

кация под формана на 

методически семинари, 

лектории, дискусионни 

форуми, открити 

практики, резултати и 

анализ от проведени 

педаго-гически 

изследвания с цел 

обмяна на практики, 

взаимно учене, 

споделяне и 

насърчаване на 

иновации; 

10.2.2. Популяризи-

ране на училището чрез 

информация в 

местните печатни и 

електронни медии. 

10.2.3. Реализиране на 

системна и 

целенасочена рекламна 

стратегия – ден на 

кариерното 

ориентиране, заедно с 

други училища за 

привличане и 

задържане на ученици. 

10.2.4.Участие в 

квалификационни 

форми на 

специализирани 

2023-

2028 г. 

 

Директор, 

главен учител, 

учители 

Училищен 

бюджет, 

изпълнение на 

проекти, 

целеви 

средства от 

МОН 



обслужващи звена, 

висши училища и 

научни и обучителни 

организации. 

 

11. Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 

11.1 

Взаимодействие с 

деца и родители за 

създаване на 

положително 

отношение към 

образованието 

11.2 Подкрепа на 

развитието на 

специалистите в 

системата на 

предучилищното и 

училищното 

образование 

11.3 Създаване на 

подкрепяща среда 

за ученици, 

склонни към 

насилие и агресия 

11.1.1 Превенция и 

интервенция на 

отпадането от 

училище.  

11.1.2 Анализ на 

причините и 

съдействие на 

семействата при 

решаване на 

проблемите, свързани с 

риска от отпадането от 

образователната 

система 

11.2.1 Подкрепа на 

педагогическите 

специалисти и 

образователните 

медиатори в различни 

форми на 

квалификация по 

проблемите на 

социализацията на 

децата и учениците; 

-Ефективна работа  и 

съвместни срещи с 

екипите за обхват. 

-Кариерно ориентиране 

на учениците; 

-Занимания по 

интереси; 

-Библиотечно-

информационно 

обслужване; грижа за 

здравето; 

-Индивидуално 

консултиране на 

ученици по проблеми 

свързани с тяхното 

поведение, с 

взаимоотношенията с 

връстници, родители, 

учители или с 

2023-

2028 г. 

 

Директор, 

главен учител, 

учители, 

психолог, зам-

директор 

 



психичното, 

личностното и 

интелектуалното им 

развитие. 

-Реализиране на 

дейности за формиране 

на знания и умения за 

здравословен начин на  

живот 

-Здравени беседи; 

-Дискусии с 

представители на 

здравни организации; 

11.3.1. Тренинги с 

учениците за 

превенция на агресия и 

насилие;  

11.3.2. Спортни 

състезания. 

 

12. Превенция на риска от ранното отпадане от системата на училищното 

образование 

12.1 Утвърждаване 

на училището като 

образователна и 

културна 

институция 

12.2 Осигуряване 

на спокойна и 

защитена среда за 

работа и общуване 

на учениците 

12.1.1 Отбелязване на 

национални празници 

чрез подходящи 

инициативи 

12.1.2 Участие в 

регионални и 

общински изяви 

12.1.3Обогатяване на 

Интернет сайта на 

училището с 

информация и снимки 

12.1.4Запознаване на 

учениците с 

правилника за 

вътрешен ред 

12.2.1 Оптимална 

организация на 

дежурствата на 

учениците и учителите 

2023-

2028 г. 

 

Директор, 

учители 

 



12.2.2 Организация на 

обучение в ЦУОД I и 

IV клас 

12.2.3 Осигуряване на 

безплатна закуска и 

обяд на учениците 

/според желание на 

родителите/ от начален 

етап 

12.2.4 Реализиране на 

повече дейности, 

насочени към 

повишаване 

мотивацията на 

педагогическите 

специалисти за работа 

в мултикултурна среда 

чрез тренинги за 

повишаване на 

интеркултурната 

сензитивност. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Запознати с План за действие и финансиране за реализиране на на Стратегията за развитие 

на ОбУ „Христо Ботев“ (2023-2028) за учебната 2026-2027 г.:       

 

№ 

по ред 
Име и фамилия Заемана длъжност  

Подпис на 

лицето 

1. Апостол Петков Станев Старши учител ГЦОУД III-IV клас и 

учител по музика прогимназиален 

етап 

 

2. Васил Кръстев Тянковски Главен учител прогимн. етап и 

гимназиален етап 
 

3. Величка Атанасова Гонева Старши учител прогимн. и 

гимназиален етап, Ресурсен учител 
 

4. Габриела Живкова Георгиева Учител прогимн. и гимназиален 

етап 
 

 5.  Георги Стефанов Кънчев Учител прогимн. и гимназиален 

етап 
 

6. Донка Видолова Борукова Старши учител начален етап  

7. Красимира Янева Колева Учител начален етап, училищен 

психолог 
 

8. Миглена Маринова Игнатова - 

Желязкова 
Учител прогимн. и гимназиален 

етап 
 

9. Нора Стойчева Танева Учител по английски език  

  10. Радостина Маринова Лилова Учител гимназиален етап  

11. Светла Колева Воденичарова Учител начален етап  

12. Силвия Миткова Богданова Учител прогимн. и гимназиален 

етап, Зам. директор 
 

13. Станислава Стоева Папазова Старши учител начален, прогимн. 

и гимназиален етап 
 

14. Таня Стефанова Гюрова Старши учител прогимн. и 

гимназиален етап, Ресурсен учител 
 



15. Цветомила Никитова Нейкова Учител начален етап, учител 

ГЦОУД I-II клас 
 

16 Йорданка Василова Видолова Старши учител гимназиален етап  

 


